Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zespolu Szkét w Tarnéwcee

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem

oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Slowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny to zespot sktadajacy si¢ z dyrektora, pedagoga i/lub psychologa oraz

wychowawcy (w sprawach pilnych do obrad zespotu wystarczy 2 cztonkow).

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka czlonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki

a dzie¢mi

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie zyczliwej, profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich
W sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

3) Wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu z uczniem i oczekiwan wobec niego, informujac
o nich z wyprzedzeniem oraz egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym dostosowanie metod
i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego
i ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad, a takze osobiste sympatie

i pokrewienstwo.



§ 5.

7)

8)

9

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikoéw ryzyka, $wiadczacych

o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami, nie dziatanie pod ich wptywem.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje¢ i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego

ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi pracownika, zachowuje on poufnos¢ wszystkich

informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosSci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

stosowanie wobec nich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawne;j itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;
zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposodb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnos$ci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich formg;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Standardem w szkole jest:



1)

2)

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwoSci popelnienia przestgpstwa, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty
W przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny,

centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

2. Na potrzeby Polityki opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na

szkode matoletniego ucznia w formie:

1)
2)
3)

przemocy domowej
przemocy rowiesniczej
dzialania na szkode¢ dziecka przez pracownika szkoty.

Procedury te stanowig zalacznik nr| 1].

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, organizacje pozarzadowe i in.).

§ 6.

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1)

2)

3)

wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sig
z dyrektorem, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,
poinformowa¢ pedagoga/ psychologa lub dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego,

sporzadzi¢ notatke stluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne wystgpienia

podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora lub pedagoga/psychologa o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,
2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:



1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie

dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie

placowki.

3. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§7.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 11.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.



10.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka kierujac si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami na stronie szkoty stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatah i zawsze ma na uwadze ich bezpieczenstwo. Wykorzystywane sg
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci, w miar¢ mozliwosci grupy ucznidow, a nie
pojedyncze osoby.

Dzieci maja prawo zdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
wykorzystany. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, ich decyzja bedzie respektowana w sposéb nie wykluczajacy dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

W placowce na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/ opiekunow
prawnych na publikacje wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placéwke. Zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja
wizerunku.

W publikowanych fotografiach/nagraniach unika si¢ podpisywania informacjami identyfikujacymi
dziecko, ewentualnie uzywajac tylko imienia.

Nie s3a ujawniane zadne informacje wrazliwe o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
Placowka rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawuje juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
beda rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 12.

1.

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego



opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

§ 13.

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez placoéwke wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyskac zgodg dyrekcji.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie placowki dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 14.

1.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju; w szczeg6élnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

2) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na
terenie placowki (dostep swobodny);

3) zapomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placowki czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.



W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



