Zatacznik do uchwaty

........... Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot w Tarndwcee
z dnia 22.11.2022 r.
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STATUT
ZESPOLU SZKOL
W TARNOWCE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Tarndwee,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Tarnoéwce,

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Teodozji
Kazimierczyk w Tarnéwce,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

ustawie o systemie o$wiaty nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.),

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Tarnowce,

dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego i radzie
rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w zespole szkot,

dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do
przedszkola, uczniow szkoly podstawowej oraz ich rodzicow Ilub prawnych
opiekunow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w przedszkolu, szkole podstawowej,

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Tarnowka,
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot - nalezy przez to

rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

| OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL W TARNOWCE

§2.1.
2.

1)
2)

Jednostka nosi nazwe: Zespot Szkot w Tarnodwece.

Zespot Szkot w Tarndwcee jest jednostka organizacyjng gminy, w sktad ktorej
wchodza:

Publiczne Przedszkole w Tarnéwce,

Szkota Podstawowa im. Teodozji Kazimierczyk w Tarndéwce.



3. Siedzibg zespotu szkot jest budynek potozony w Tarndéwecee, przy ul. Zwyciestwa 27.
4. Na pieczgciach uzywane sg nazwy:
1) Zespot Szkot w Tarnowcee Szkota Podstawowa im. Teodozji Kazimierczyk,
Na stemplu:
Zesp6t Szkot w Tarndwcee
ul. Zwyciestwa 27
77 —416 Tarnowka
tel./fax (067) 266 45 03, (067) 266 41 01
NIP 7671641362 ldent. 300603634
5. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
6. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
7. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
8. Organem prowadzacym zesp6t szkot jest Gmina Tarndwka.
9. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.
Il ORGANY ZESPOLU SZKOL
§ 3.  Organami zespotu szkot sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rady Pedagogiczne przedszkola i szkoty,
3) Rady Rodzicow przedszkola i szkoty,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Szkoty — jesli zostanie utworzona.
§ 4.1. Dyrektor Zespotu Szkot jest powotywany zgodnie z art. 63 ustawy.
2. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegdlnosci:
1) Kkieruje biezaca dziatalno$ciag zespotu szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
5) realizuje uchwatly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkéot zaopiniowanym
przez rade szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansows i gospodarcza obstugge szkoty;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeg¢ organizowanych przez szkote;
8) powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora oraz inne osoby petnigce funkcje

kierownicze po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej;



9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

10) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom zespotu szkot;

11) opracowuje arkusz organizacyjny zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) dba o powierzone mienie szkoty;

13) sporzadza zakresy czynnosci pracownikow;

14) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom zespotu szkot;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli i przeprowadza procedure awansu zawodowego
nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j i rady szkoty,

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkota
i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

19) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

22) nadzoruje i dba o wlasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi ZFSS;

23) decyduje o wysokos$ci dodatku motywacyjnego, zgodnie z odrebnym regulaminem;

24) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostegpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor Zespotu Szkot odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikow nauczania i wychowania, oraz
zapewnienie opieki nad uczniami zespotu szkot;

2) zgodno$¢ funkcjonowania zespotu szkot z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiektach zespotu szkot podczas zajec
organizowanych przez zespot szkot oraz stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej
tych obiektow;

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;



5)
6)

7)
8)

9)

§5.1.

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ zespotu szkot;
realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rad Pedagogicznych i Rady Szkoty — jesli
zostanie powotana;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;

zapewnienie wlasciwej ochrony danych osobowych pracownikdéw i ucznidow oraz
bezpieczenstwo informatyczne zespotu szkot;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

W zespole szkoét tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora.

Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

W przypadku powotania na stanowisko dyrektora osoby, o ktorej mowa w art.62 ust. 2
ustawy, wicedyrektor Zespotu Szkot sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca
nauczycieli i wychowawcow.

Zakres kompetencji wicedyrektora: okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 6.1. W zespole szkot dziata rada pedagogiczna:

2.

10.

11.

Rade pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
wykonujacy swe obowigzki w Publicznym Przedszkolu w Tarndéwce oraz w Szkole
Podstawowej im. Teodozji Kazimierczyk w Tarnowce, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej wymienionej w ust. 1 jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat zaproszeni goscie, maja oni glos
doradczy.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania s3
protokotowane, regulamin rady musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa i niniejszym statutem.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy ich cztonkow.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola i szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
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13.

14.

15.

16.

17.

§7.1.

1)
2)
2.

zatwierdzanie planow pracy zespotu szkot;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole szkot po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz radg rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania odpowiednio:

organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

projektu planu finansowego zespotu szkot;

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych.

Dyrektor Zespolu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
Dyrektora Zespotu Szkot wg zasad okreslonych w regulaminach rad opracowanych na
podstawie ust. 7.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
i przedstawiaja do uchwalenia radzie szkoty w przypadku jej powotania.

W przypadku nie powotania rady szkoty, statut i jego zmiany uchwala rada
pedagogiczna.

W zespole szkot dziatajg rady rodzicow stanowigce reprezentacje rodzicOw uczniow
odpowiednio:

Publicznego Przedszkola w Tarnowce,

Szkoty Podstawowej im. Teodozji Kazimierczyk w Tarnowce.

W skfad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Zebranie to powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w pierwszej polowie
wrzesnia.
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2)
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§8.1.

1)
2)
3)

4)
5)

Rady rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, w ktorych okreslajg
W szczeg6lnoscei:

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 do Rad Rodzicow.

Rady rodzicow moga wystepowa¢ do organu prowadzacego zespot szkol, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rad pedagogicznych oraz rady szkoty
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu szkot.

Do kompetencji rad rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radami pedagogicznymi programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli rady rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyskaja porozumienia z radami pedagogicznymi w sprawie programu, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt 1, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rady rodzicow w porozumieniu z radami
pedagogicznymi.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu szkot, rady rodzicow moga
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rad rodzicow okreslaja regulaminy, o ktorym mowa w ust. 4.

W zespole szkot funkcjonuje Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich
uczniéw Szkoty Podstawowej im. Teodozji Kazimierczyk w Tarnowce.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw. Zasady ich
wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
ogo6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu
szkot.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zespotu szkét, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;



6)

§9.1.
2.

1)
2)
3)

10.

11.

12.

1)
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4)

5)

13.

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

W zespole szkot moze dziata¢ Rada Zespotu Szkot.

Powstanie Rady Zespolu Szkot organizuje dyrektor z wiasnej inicjatywy albo na
whniosek rady rodzicow.

W sktad Rady Zespotu Szkét wehodza:

trzech nauczycieli wybranych przez og6ét nauczycieli;

trzech rodzicoOw wybranych przez ogo6t rodzicow;

trzech uczniéw szkoty podstawowej wybranych przez ogét uczniow, w sktad Rady
Zespotu Szkot nie wehodza uczniowie Klas | — IV szkoty podstawowej oraz uczniowie
przedszkola.

Przedstawiciele nauczycieli w Radzie Zespotu Szkot wybierani sg na posiedzeniu rady
pedagogicznej przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow rady w glosowaniu tajnym.
Tryb wylaniania kandydatow rada pedagogiczna uchwala w glosowaniu jawnym.
Przedstawiciele rodzicow do Rady Zespotu Szkot wybierani sg zgodnie z zasadami
opisanymi w regulaminie rady rodzicéw, o ktorym mowa w §7 ust. 4.

Przedstawiciele uczniow do Rady Zespotu Szkol wybierani sa przez ogdt uczniow
szkoty w glosowaniu jawnym, rownym, i powszechnym spos$rod uczniow, ktdrzy
zglosili swoje kandydatury.

Kadencja Rady Zespotu Szkot trwa 3 lata.

Rada Zespotu Szkoét uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania rady sg protokotowane.

W regulaminie, o ktéorym mowa w ust. 8, moga by¢ okre§lone rodzaje spraw,
W ktoérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

W posiedzeniach Rady Zespotu Szkot moze bra¢ udziat, z gltosem doradczym,
dyrektor.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Zespolu Szk6t moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.
Rada Zespolu Szkot uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
a takze:

uchwala statut zespotu szkot;

opiniuje projekt planu finansowego zespotu szkot;

moze wystepowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
w13z3cy;

opiniuje plan pracy zespotu szkot, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla zespotu szkot;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewodzkiej
rady o$wiatowej, w szczeg6lno$ci w sprawach organizacji zaje¢, 0 ktorych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 2, 5-7 ustawy.

Wybory przedstawicieli poszczegdlnych organow do Rady Zespotu Szkot pierwszej
kadencji nastepuja na wniosek lub z inicjatywy dyrektora.



14.

§ 10.1.

Rada Zespolu Szkot uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci oraz wybiera swojego
przewodniczacego. Zebrania rady sg protokotowane.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegOlnosCi organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, 0 ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
zespotu szkoét 1 rady rodzicow.

Jezeli w zespole szkot nie utworzono rady zespotu szkot, nie stosuje si¢ wymogu
uzyskania pozytywnej opinii odpowiednio rady zespotu szkot i rady rodzicow,
0 ktérych mowa w ust. 2

III OGOLNE ZADASY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 11.
1)
2)
3)
4)

5)

§12.1.

dzieci.
2.
1)

2)
3)

4)

5)

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spelnianego w sposob
okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy.

wspOtpracy z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami, nauczycielami oraz
dyrekcja zespotu szkot szczegodlnie w przypadku trudnosci w funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i w szkole;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
uzyskiwania informacji 1 porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy zespotu szkot.

Spotkania wychowawcow klas z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego corocznie
przez dyrektora harmonogramu. Harmonogram powinien uwzgledni¢ jedno spotkanie
srddokresowe w kazdym polroczu oraz jedno spotkanie poswigcone wynikom
klasyfikacji po pierwszym potroczu.



1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Dyrektor ustala w kazdym roku szkolnym ramowg tematyk¢ spotkan z rodzicami
Z uwzglednieniem wymogoéow wynikajacych z praw rodzicow okreslonych w ust.2,
a takze potrzeb srodowiskowych.

Obowiazki nauczycieli i wychowawcow wobec rodzicow:

informowanie  rodzicow o zadaniach 1  zamierzeniach  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

zapoznawanie rodzicow na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym
Z Wewnatrzszkolnym Systemem Ocenia 1 Szkolnym Systemem Oceniania
Zachowania,

niezwloczne informowanie rodzicéw o kazdej sytuacji i zdarzeniu, ktére majg miejsce
w szkole.

Rodzice maja prawo do:

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce,

uzyskania od nauczycieli oraz pedagoga szkolnego informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu opinii na temat
pracy zespotu szkot,

uczestniczenia w organizowanych przez zespol szkot uroczystos$ciach i imprezach,
spotkaniach klasowych itp.

kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcjg zespolu szkot podczas
organizowanych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne zespotu szkot,

indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja po
wczesniejszych wspdlnych ustaleniach,

kontaktu telefonicznego i elektronicznego z zespotem szkot,

decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych,
decydowania o udziale dzieci w lekcjach religii, zgodnie z przekonaniami religijnymi.

IV WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§ 13.1. Wszystkie organy zespolu szkol wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

| wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom zespotu szkot poprzez
swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whnioski i opinie, o ktorych mowa w ust. 3 sg rozpatrywane przez dyrektora
niezwlocznie, a przez Rade Pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.

Wszystkie organy zespotu szkdt zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
0 podejmowanych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach.



§ 14.1. Konflikty pomigdzy organami zespolu szkol rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu

2.

argumentow stron.
Rozstrzygnigcia dyrektora sg ostateczne.

V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 15.1. W zespole szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

Z zespotem szkot wspolpracuje pielegniarka, ktora troszczy si¢ o zdrowie 1 rozwoj
fizyczny uczniéw, wspotdziata w tym zakresie z dyrektorem, wychowawcami,
rodzicami ucznidow i innymi pracownikami zespolu szkot. Moze uczestniczy¢
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.

§ 16.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jest

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym
W przepisach odrebnych;

inne zaj¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych zespotu szkoét, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

dostepno$¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow, harmonogram
dostgpnosci nauczycieli publikowany jest na stronie internetowej szkoty po ustaleniu
planu lekc;ji.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujgcego prawa oswiatowego;

przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu oraz innych przepisbw prawa
wewnatrzszkolnego;

uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;

petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z opracowanym przez dyrektora
harmonogramem;



5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie si¢ do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
stosowanie zasad oceniania, zgodnie z przyjetymi przez zespot szkot uregulowaniami;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg¢ pedagogiczng;

state wzbogacanie warsztatu pracy i dbato§¢ o powierzone pomoce i sprzet;

10) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
11) stosowanie nowatorskich metody pracy i programdéw nauczania;
12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, zdrowotng i inna;

14) zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo - dydaktycznego poprzez stalg

wspoOtprace z domem rodzinnym dziecka;

15) rzetelne informowanie rodzicow, opiekunéw o rozwoju dziecka z zachowaniem zasad

bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;

16) efektywne wykorzystanie czasu lekcji.

5.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

Obowiazki nauczycieli w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot szkot sg nastgpujace:
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ oraz  usuwanie
dostrzezonych zagrozen;

biezace kontrolowanie obecno$ci uczniow na lekcjach i reagowanie na niewyjasnione
nieobecnosci uczniow;

zabezpieczenie maszyn i urzgdzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach lekcyjnych;
uniemozliwienie dost¢pu do substancji trujacych;

biezace kontrolowanie rozmieszczenia sprzetu przeciwpozarowego;

opracowanie regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczenstwa oraz kazdorazowo,
na poczatku roku szkolnego zapoznanie z nim uczniow.

Podczas prowadzenia zaje¢ w sali gimnastycznej, na boiskach szkolnych i placach
rekreacyjnych nauczyciel ma obowigzek:

sprawdzenia sprawnos$ci sprzgtu sportowego i innych urzadzen przed rozpoczeciem
zajgc;

zadbania o dobrg organizacj¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

dostosowania wymagan i1 form prowadzenia zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
asekurowania ucznia podczas wykonywania ¢wiczen;

niedopuszczenia do przebywania uczniow w obiektach sportowych i rekreacyjnych
bez zapewnienia opieki.

Podczas zaje¢ komputerowych zapewniajacych uczniom dostep do Internetu
nauczyciel jest obowigzany podja¢ dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespotu szkot oraz w trakcie
wycieczek ustala dyrektor w drodze regulaminu przy zachowaniu nastgpujacych
zasad:

liczbe opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢



2)

3)

4)
5)

6)

7)

§17.1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§18.1.

0sOb powierzonych opiece szkoty lub przedszkola, a takze specyfike zaje¢, imprez
I wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac;

zapewnienie minimum jednego opiekuna na kazdych 10 ucznidw podczas wycieczki
rowerowej;

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne (z wyjatkiem wycieczek w granicach
miejscowosci) wymagajag uzyskania pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych na udziat ucznia w nich;

podczas wycieczek do lasu opiekunowie muszg zwracaé uwage na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwos¢ zagubienia si¢ UCZNia;

kapiel dozwolona jest tylko w grupach do 15 osob, tylko i wytacznie w kapieliskach
strzezonych przez zatrudnionych tam ratownikow;

opiekun wycieczki jest zobowigzany do sprawdzenia liczbowego uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje, tak jak dyrektor i odpowiada za nie.

Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole oraz
zadania nauczyciela dyzurnego ustala dyrektor.

Nauczyciele danego przedmiotu, bloku przedmiotow lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe,
ktérymi kierujg liderzy.

Zasady tworzenia i pracy zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera regulamin Rady
Pedagogicznej

Do zadan zespoldéw nalezy w szczego6lnosci:

wybor programéw nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji;

wybor podrecznikow;

opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania o0siagnig¢,
stymulowania rozwoju ucznia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

stwarzanie warunkow do dzielenia si¢ dos§wiadczeniami.

Dyrektor szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.
Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do
chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba ze klasowa rada
rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy, lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

Whiosek oddziatowej rady rodzicow o zmian¢ wychowawcy rozpatruje dyrektor.
Decyzja podjeta przez dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.



§ 19.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

1)

2)
3)

1)
2)
3)

b)
3)

4)

a)
b)

c)
5)

a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spotecznosci;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nim
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

wspoldziatania z rodzicami, udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow. Organizacjg
i formy udzielania tej pomocy na terenie zespotu szkot okreslaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawcze] (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, sprawozdania
Z przebiegu pracy z klasa 1 jej efektow).

§ 20.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi do obowigzkoéw, ktorych

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

1)

2)
3)

W szczegdlnosci nalezy:

rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynno$ci;

przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora,

przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi lub nauczycielom;



4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
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1)
2)

3)

dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoty os6b nieuprawnionych.

Zatrudniony w przedszkolu personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty
pracy opiekunczo - wychowawczej poprzez:

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyjéciem na zewnatrz budynku,

opieke w czasie spacerow 1 wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

udzial w dekorowaniu sali,

pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

Pracownicy obslugi zatrudnieni w przedszkolu wspomagaja nauczycieli
I wspotdziataja z nimi w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu
w przedszkolu, m.in.:

zglaszajg wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
wspomagaja nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i1 w innych
sytuacjach,

nadzorujg i kontroluja w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

VI ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W ZESPOLE SZKOL

§ 21.
1)
2)
3)
4)

§ 22.
1)
2)

3)

Konflikt pomiedzy uczniami mediuja:

wychowawca klasy, gdy spor dotyczy ucznidw z jednej klasy,

wychowawcy klas - w przypadku konfliktu uczniéw z réznych klas,

pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow) nie zakonczylta
konfliktu,

dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu. Decyzja
podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

Konflikt pomigdzy nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty, a uczniem mediuja:
wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem lub innym
pracownikiem, a uczniem,

pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu. Decyzja
podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

VIlI ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 23.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom z przedszkola i szkoty,

zwanych dalej ,,dzie¢mi” polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

mozliwosci psychofizycznych i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu i szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola i szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i szkole
wynika w szczegolnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

&
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7.
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9)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i doradcy zawodowi zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami i szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow dziecka ze szkoty 1 przedszkola;

wychowawcy;

nauczyciela, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 i art. 15 ust. 7 ustawy;
pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;



11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10.

11.

12.

13.

14.

dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami kompetencji
zaburzeniami sprawno$ci  jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10 chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznioéw.



15.

16.

17.
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4)
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a)
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18.

19.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
I szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoty.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezkg”, sa organizowane dla ucznidow, ktorzy moga
uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym Iub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

wspoOlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym,

indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub w szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa
w pkt. 2, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$é
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja  dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w przedszkolu lub szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.



§ 24.

§ 25.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
a)

b)

2)

1. Godzina zaje¢ wymienionych w § 23 ust.8 pkt 1 i 2 oraz ust. 9 pkt 2 — 6
wyrownawczych trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w §
23 ust.8 pkt 11 2 oraz ust. 9 pkt 2 — 6 w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut,
Z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
w przedszkolu i szkole nalezy w szczegodlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zZyciu
przedszkola 1 szkoly oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza
W szczegblnosci:

w przedszkolu:

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesne] interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

w szkole — obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na
celu rozpoznanie u uczniow:

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:



b)

1)
2)

10.

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegb6lnych uzdolnien,

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

w przypadku szkoty — wychowawcg klasy;

w przypadku przedszkola — dyrektora.

Wychowawca klasy lub odpowiednio dyrektor, informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa §
23 ust.8 pkt 1 i 2 oraz ust. 9 pkt 2 — 6 odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor,
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 23 ust.8 pkt 1 i 2 oraz ust. 9 pkt 2 — 6 ustala
dyrektor, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji liczbe godzin zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktore w danym roku szkolnym
mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca Kklasy lub dyrektor planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoltpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W  przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w przedszkolu i szkotach.

Przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,



z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i1 specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktorych mowa w, § 23 ust.8 pkt
11 2 oraz ust. 9 pkt 2 — 6 oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

12. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 11, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu i szkole
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole, dyrektor za
zgoda rodzicow wucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

13. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktéorym mowa w ust. 11, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych  potrzebach  rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu i szkole lub
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu i szkole,
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu
i szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w ust. 11.

§ 26. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
a w przypadku form, o ktérych mowa w § 24 ust.8 pkt 1 i 2 oraz ust. 9 pkt 2 — 6 —
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu szkot, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 2.

2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 24 ust.8 pkt 1 i 2 oraz ust. 9 pkt 2 — 6 ustala
dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, s3a uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.



§ 27.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami dotyczacymi
dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 28. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

§ 29.
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu



przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we
wspotpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankdéw,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i1 wychowawczych uczniéw lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mtodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych ~ w  przedszkolach,  szkotach, = mlodziezowych  osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach
wychowawczych, specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych 1 o$rodkach
rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom Ilub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz
W przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;



2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe — W przypadku nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych, specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktorych mowa

§ 30.

1)

2)

§ 31.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe oraz W przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w  przedszkolach 1 szkotach specjalnych, zorganizowanych
w podmiotach leczniczych i w jednostkach pomocy spotecznej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
I szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



ROZDZIAL 11

PRZEDSZKOLE

I OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 32.1. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Zespot Szk6l w Tarndéwce - Publiczne

§ 33.

Przedszkole w Tarnowce.
Siedziba publicznego przedszkola miesci si¢ w Tarnowce przy ulicy Przedszkolnej 3,
gmina Tarnowka, powiat ztotowski, wojewodztwo wielkopolskie.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ od
godziny 7.30 — 12.30. W dniu, w ktorym realizowane sg zaj¢cia dodatkowe podstawa
programowa realizowana jest w godzinach 7.00-12.30.

Il CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 34.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 35. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2.

§ 36.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

§37.
1)

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania,
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna oraz
osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Celem przedszkola wynikajacym z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w szczegolnosci jest:

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej.

Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.

Rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka.
Wspotdziatanie z rodzing.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.



2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnieniec prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.



§ 38. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalony jest w programie
rozwoju placoéwki w planach pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych.

§ 39. Przedszkole realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) Prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z przepisami ustawy.

2) Organizowanie nieodplatnie, na zyczenie rodzicow, w ramach planu zajec¢ religii
W wymiarze jednego zajecia przedszkolnego wiasciwego dla danego poziomu
nauczania, dla grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankow danego oddziatu.
Jezeli na naukg religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmioro wychowankow,
organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z wiasciwym Kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie mig¢dzyszkolnej lub w
poza przedszkolnym punkcie katechetycznym. W tym czasie dzieci nie ucz¢szczajace
na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela. Zajgcia religii prowadzone sg przez
nauczyciela skierowanego do przedszkola na podstawie misji kanonicznej przez
biskupa wtasciwej diecezji.

3) Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozdziale I czgs¢ VII niniejszego statutu.

4) Wspodlpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, zapewniajac w miare potrzeb
konsultacji i pomoc.

5) Zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola.

6) Zapewnienie dzieciom pelnego poczuciu bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

7) Stosowanie w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

8) Przedszkole ustala z rodzicami zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez
rodzicow osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

9) Prowadzenia innowacji pedagogicznych. Przedszkole moze samo opracowac
innowacje badz korzysta¢ z rozwigzan innych placowek tego typu.

§ 40. Zadania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa dzieci w czasie pobytu
w przedszkolu.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujagc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych  z  uwzglednieniem  istniejagcych ~ warunkow  lokalowych
I obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzytl prowadzenie
oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem.

3. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej.

4. Calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu
W przedszkolu ponosi wytgcznie nauczyciel.



10.

11.

12.

13.

1)

2)

14.

15.

1)

2)

We wszystkich grupach wiekowych zatrudniona jest pomoc nauczyciela - wozna,
ktéra pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W czasie pobytu dzieci
w przedszkolu pomoc nauczyciela — wozna pomaga dzieciom w czynno$ciach
samoobstugowych w ciggu catego dnia.

Do obowigzkoéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien wusung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozliwos$ci usuni¢cia zagrozenia zglosic¢
dyrektorowi, ktéry podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo jednej osoby dorostej, pomoc nauczyciela —
wozna.

Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek.

W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, wozna, rodzice
w stosunku — jedna osoba na 15 dzieci — w wypadku wycieczek autokarowych
i w przypadku spacerow. Z tym, ze catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
dzieci ponosi nauczyciel,

Woycieczki i spacery organizowane sa zgodnie z regulaminem ustalonym przez
dyrektora.

Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu wyznaczonego
przez nauczyciela.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ z wykorzystaniem urzadzen dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznania dzieci z zasadami korzystania z tych urzadzen.
Sale zaje¢ posiadaja wtasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie:

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, zawiesza zajecia na czas okreSlony 1 powiadamia 0 tym organ
prowadzacy,

dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzef, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dziecka.

W trakcie zajg¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola
prowadzacym te zajecia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

Rodzice zobowigzani sg do wspotdzialania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

wspotdzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.



16.

17.

§ 41.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Ubezpieczenie dziecka nie jest obowigzkowe.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow medycznych z wyltaczeniem tych,
wynikajacych z udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Zadania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa dzieci w drodze z domu do
przedszkola i z przedszkola do domu:

Rodzice prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo
I majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do szatni i oddaja pod opieke nauczyciela.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicéw (prawnych opiekunéow dziecka).

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢
imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej lub rodzica, ktorego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub substancji
psychoaktywnych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke. Decyzje w tej sprawie
podejmuje nauczyciel i zawiadamia drugiego rodzica lub inng osob¢ upowazniong
oraz dyrektora.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zadania jednego z rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego
Z rodzicow muszg by¢ poparte okazaniem stosownych prawomocnych orzeczen
sagdowych.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.50 do godz. 8.00 lub
W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10) Dyrektor jest zobowigzany do opracowania i wdrozenia procedury post¢powania

w przypadku nie odebrania dziecka po uptywie godzin otwarcia placowki.

111 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 42. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

2.

3.

zgrupowanych wedtug wieku.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow
taczonych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 43. 1. Przedszkole prowadzi cztery oddziaty.

2.

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.



3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

4. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialty integracyjne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 44. 1. Dziatalno$¢ przedszkola jest zgodna z zalozeniami podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza moze
by¢ prowadzona na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole moze konstruowa¢ wlasne programy autorskie.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

w

4. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieé¢mi 3-4-letnimi — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi 5-6-letnimi — okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne

przepisy.

§45.1. W przedszkolu moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna majacg na celu
poprawg jakosci pracy.

2. Innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w jednym lub
we wszystkich oddziatach.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Uchwale¢ w sprawie wprowadzania innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia
innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 46. 1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie
okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, zatwierdza
corocznie organ prowadzacy przedszkole w trybie przewidzianym przepisami prawa.
3. Arkuszu organizacyjny zawiera informacje przewidziane przepisami prawa

§ 47. 1. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozef programowych oraz oczekiwan
rodzicow.



2.

§48. 1

10.

§ 49.1.

1)
2)
3)
4)
5)

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegbélowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole regulujg odrebne przepisy.

Wysoko$¢ optaty za dodatkowe $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajace poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego ustala si¢
zgodnie z uchwatg Rady Gminy Tarnowka.

Opftata za dodatkowe $wiadczenia podlega zwrotowi w przypadkach nieobecnos$ci
dziecka w poszczeg6lnych dniach miesiaca.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci
korzystania z wyzywienia, wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala si¢ na podstawie
przepiséw odrgbnych. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicowi
nalezy si¢ odpis w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej. Odpis ten oblicza si¢
mnozac dzienng stawke zywieniowg przez liczbe dni nieobecnych.

Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 20 dnia kazdego
miesigca. W przypadku nieterminowych wptat przedszkole ma prawo do naliczenia
odsetek ustawowych.

Przedszkole na wniosek rodzicow wspotdziata z GOPS-em w sprawach
dofinansowania optat za wyzywienie dzieci dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej.
Przedszkole na zyczenie rodzicOw organizuje nauke religii.

Dzieci mogg korzystac z zajg¢ dodatkowych.

Zakres zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te w catosci finansowane sa z budzetu przedszkola.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Organizacje 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i Rady Rodzicow, w tym ustalony jest czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin
dziennie .

W czasie przerw w pracy ustalonych zgodnie z ust. 1 istnieje mozliwo$é
zorganizowania dyzuru dla dzieci rodzicow pracujgcych. Warunkiem uruchomienia
dyzuru jest zgloszenie si¢ co najmniej 10 dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych ujeta jest w arkuszu organizacji przedszkola.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

szatni¢ dla dzieci,

tazienke dla dzieci,

ubikacje dla dzieci,

kuchnig z zapleczem,



6)
7)

przedszkolny plac zabaw,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci na placu przedszkolnym.

IV RODZICE

§ 50. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrywanie dziecka w potrzebne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 51. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4

1)
2)
3)

§ 52.

§ 53.
1)

2)

3)

ustawy, sa zobowigzani do:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob okreslony
w art. 36 ust. 10 ustawy.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% zajec.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z programem, zadaniami wynikajgcymi z programu przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale oraz z obowigzujacymi normami zachowania
dziecka;

zapoznania si¢ z pakietem umiejetnos$ci jakie dziecko osiagnie na koniec roku
szkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju (postepow w zdobywaniu wiedzy i jego trudnosciach);



4)
5)

6)

7)

uzyskania informacji o stanie gotowosSci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swojego przedstawiciela
— Rade Rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

§ 54. 1. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania, grupowe,

konsultacje i rozmowy z dyrektorem, nauczycielami,

kacik dla rodzicow,

udzial rodzicOw w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych.
Uczestniczenie rodzicow w zebraniach edukacyjno — warsztatowych, spotkaniach
odbywajacych si¢ z udzialem nauczycieli i specjalistow .

State spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku (pierwsze
spotkanie organizacyjne we wrzesniu i drugie po zakonczeniu pierwszego semestru).
Szczegdtowy terminarz spotkan z rodzicami okre$la kalendarz zespotu szkot na dany
rok szkolny.

V WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 55. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od trzeciego do szdstego roku zycia.

2.

5.
1)

2)
3)

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci urodzone od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym w ktorym konczy 3-lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku
dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie
obowiazku szkolnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Szczegolnie uzasadnionym przypadkiem, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢:

sytuacja rodzinna (wskazujaca na potrzebe spedzania przez dziecko jak najwigcej
czasu poza domem),

sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastgpcza),

sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podjaé prace),



4)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

szybki, intensywny rozwo6j dziecka, ktére juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzieé¢mi),

Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 — letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po
konsultacji z nauczycielka prowadzaca najmlodszy oddziat.

Dziecku w przedszkolu przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, w szczego6lnosci prawo do:

przebywania w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami placowki;

organizacji dnia zabezpieczajacej higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

wlasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu;
uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciaggu catego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zaspokajania potrzeb wiasnych;

doskonalenia i rozwijania zdolno$ci 1 zainteresowan;

przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazania wtasnych sgdow i opinii;

13) poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

14)tolerancji;

15) akceptacji;

16) zrozumienia indywidualnych potrzeb;

17) poszanowania wlasnosci;

18) indywidualnego tempa rozwoju.

§ 56. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1.

w

© N A

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
I pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy-czterolatki),umiec
si¢ ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadla (pieciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami;

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowa¢ wytwory innych dzieci;

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

VI POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE DO PRZEDSZKOLA

§ 57. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci. Zasady naboru
do Publicznego Przedszkola okresla art.130 i 131 ustawy.



§ 58. 1. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicow

lub prawnych opiekunow Kkarty zgtoszenia dziecka, deklaracji rodzica.

2. Termin sktadania kart ustala organ prowadzacy.

3. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza norm ilo$ciowych,
dyrektor moze odstapi¢ od powotania Komisji Kwalifikacyjnej dzieci.

4. W przypadku gdy ilo$¢ zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza znacznie ilo$¢
miejsc w przedszkolu dyrektor powotuje Spoteczng Komisje Kwalifikacyjng do spraw
przyje¢ dzieci do przedszkola zwang dalej ,.komisjg”.

§59. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola
na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie
z § 57 przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio § 57 drugiego postepowania
rekrutacyjnego.

§ 60. 1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka od 2,5 do 6 lat z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole,

2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez informacji o jej przyczynach ze strony
rodzicéw - po uprzednim powiadomieniu zainteresowanych rodzicow lub prawnych
opiekunéw,

3) nie przestrzegania, przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu;

4) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwi
przebywanie dziecka w grupie;

5) gdy dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci
i brak jest wspotpracy rodzicow z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w tym
zakresie.

2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia rodzicom dziecka.

ROZDZIAL 111 SZKOLA PODSTAWOWA
| CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 61. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.



§ 62. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

3.
1)
2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkotly
z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

drugi etap edukacyjny — klasy 1IV—VIII szkoty podstawowe;.

§ 63. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2.
1)
2)
3)
3.

Zadaniem szkoty jest :

wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,

wdrazanie do samorozwoju.

Szczegotowe cele 1 zadania szkoty okreslone zostalty w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

I ORGANIZACJA SZKOLY

§ 64.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 65. 1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny zespotu szkoét opracowany przez dyrektora na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa.

Arkusz organizacji zespolu szkot zatwierdza organ prowadzacy w terminie
okreslonym w przepisach prawa.

W arkuszu organizacji, o ktorym mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ dane przewidziane
przepisami prawa.



4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkot dyrektor ustala

§ 66.

§ 67.

tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia
i higieny pracy.

W sytuacjach nadzwyczajnych okreslonych w ustawie zajecia w szkole zawiesza sig,
anie pozniej niz trzeciego dnia nauka realizowana jest wykorzystujac dziennik
elektroniczny Librus oraz platform¢ Google Workspace do prowadzenia zaje¢ online,
komunikacji pomigdzy uczniem (rodzicem) i nauczycielem.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny kalendarz roku szkolnego, ktory zawiera
W szczegblnos$ci: terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ w danym roku szkolnym,
terminy przerw w nauce, terminy wystawiania ocen, terminy egzaminu 6ésmoklasisty,
terminy zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

§ 68. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie przydzieleni do

oddzialu w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawow programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej,
0 ktorej mowa w § 7 ust. 2 dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona
ponad liczbg okreslong w ust. 2.

Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2 na wniosek rady oddziatowe;j,
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4 i 5 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, 0 ktorym mowa W
art. 15 ust. 7 ustawy. Asystent nauczyciela wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 i 5, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Nie tworzy sie nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza
niz 25.



§ 69. 1. Do Kklasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej uczniow przyjmuje si¢ na

podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci i mtodziez zamieszkate w tym obwodzie.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty podstawowej przyjmuje si¢ na wniosek
rodzicow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Jezeli kandydatéow, o ktorych mowa w ust. 2 jest wiecej niz wolnych miejsc
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

4. W postgpowaniu rekrutacyjnym bierze si¢ pod uwage Kryteria ustalone przepisami
prawa.

5. Przyjecie kandydata zamieszkatego poza obwodem szkoly nie moze powodowac
koniecznosci utworzenia nowego oddziatu danej klasy.

§ 70. Przydzialu ucznidow do poszczegdlnych oddziatéw dokonuje dyrektor. Decyzja
dyrektora w tym zakresie jest ostateczna.

§ 71. O wyborze obowiazkowego jezyka obcego nauczanego w oddziale decyduje dyrektor
biorac pod uwage mozliwosci kadrowe 1 organizacyjne zespotu szkot.

§ 72. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu lub Iaczenia istniejagcych oddziatow wynikajaca ze
zmieniajacej si¢ liczby ucznidéw oraz innych warunkéw funkcjonowania szkoty.
2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 wymagana jest zgoda organu
prowadzacego.

§ 73. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 74. 1. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania i mozliwosci zespotu szkot.

2. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ obowigzkowo:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wigece] niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
mig¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

2) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidéw,

3) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
i technologii informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie



wiece] niz 24 uczniow; liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie
wiecej niz 30 ucznidw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W klasach IV-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowane;j
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 75. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna szkoly i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np.: zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych
lub miedzyoddziatowych.

§ 76. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii Objeci sg zajgciami opiekunczo -
wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego,

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i nie moze by¢ wychowawca
klasy,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania,

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego,

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo,

9) ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym,

10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy,

11) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote,

12)ocena z religii jest wliczana do $redniej $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

13) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii mogg uzyskac trzy kolejne dni czeSciowego
zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

14)nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
I zgodnos$ci z programem prowadzi dyrektor.

§ 77. 1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.



§78.
1)
2)
3)
4)

§ 79.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniom, ktdérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicoéw,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

swiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Zespot szkot moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

§ 80. 1. Szkota prowadzi biblioteke.

2.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidow, ich
rodzicow i nauczycieli.

Biblioteka szkolna shuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikoOw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
I przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

szerzenie idei, mowiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w Zyciu spolecznym,

wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowg 1 popularnonaukows,
beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

piyty CD,

kasety wideo,



7)

1)
a)

b)

c)
d)
€)
2)

b)

c)
d)

3)

a)
b)

c)
d)
e)
4)
a)
b)
c)
d)
5)
a)
b)
c)
d)
6)
a)
b)
c)

d)
7)

inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnoS$ci:
udostegpnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikéw do pracowni, klas,
Swietlicy,

prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw
i czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury,

organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:
udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem
do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem,
przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

informowanie uczniéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do
korzystania z biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng:
organizowanie wystaw tematycznych,

udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich 1 imprez czytelniczych,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspolpraca z nauczycielami w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursoOw oraz uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
wspolpraca z rodzicami w tym:



a)
b)

c)

d)
8)
a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

1)
a)
b)
c)
2)
3)
4)

5)

udostegpnianie rodzicom ksiggozbioru,

udostgpnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,
udostgpnianie rodzicom dokumentdéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach Kkryzysowych, procedury organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rad¢ rodzicoOw dziatalnosci biblioteki,

czynno$ci organizacyjno-techniczne w tym:

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,
prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli),

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy 1 zbiorow specjalnych (wg
aktualnych norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i1 roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikéw:

z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o0 wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materialow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowartosciowa,

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.
Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 81. 1 W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2.
1)
2)
3)

Do $wietlicy sg przyjmowane dzieci, ktore dluzej przebywaja w szkole ze wzgledu na:
czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

organizacj¢ dojazdu do szkoty;

inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.



1)
2)

3)
4)

5)
6)

10.

§ 82.

§ 83.

Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom i1 mtodziezy szkolnej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej
I rekreacji.

W $wietlicy zajecia prowadzone sa3 w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie wychowawczej pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.
Grupg wychowawczag w S$wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Wychowawca zapewnia bezpieczenstwo, prowadzi zaj¢cia tematyczne zgodnie
Z uzdolnieniami 1 zainteresowaniami uczestnikow.

Do zadan swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zajec,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami,

zapewnienie opieki uczniom oczekujacym na odjazd autobusu.

Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

W zespole szkot moze funkcjonowaé Swietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

Regulamin pracy $wietlicy oraz harmonogram pracy $wietlicy na dany rok szkolny
ustala dyrektor z uwzglednieniem potrzeb uczniow dojezdzajacych do szkoty,
wynikajacych z rozktadu jazdy autobusu dowozacego dzieci.

W szkole wydawane sg odptatnie positki w postaci niepelnego obiadu.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w autobusie szkolnym podczas

przywozoéw 1 odwozow ponoszg opiekunowie zatrudnieni przez firm¢ transportowag
swiadczaca ustugi dowozu ucznidow do szkoty.

§ 84. 1. Dla realizacji celow statutowych zesp6t szkét posiada nastepujaca bazg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

11 sal w budynku nr 1 i 3 sale dydaktycznych w budynku nr 2
pracownia komputerowa,

sala gimnastyczna wraz z zapleczem,

dostep do hali sportowe;j

pomieszczenia biblioteczne,

gabinet dyrektora,

gabinet wicedyrektora,

sekretariat,

pomieszczenie ksiggowosci,

10) pomieszczenie swietlicy,
11) gabinet pedagoga i logopedy



12) inne pomieszczenia zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie zespotu szkot.

2.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw w budynku szkolnym nr 1 przy ulicy
Zwycigstwa 27 zainstalowano monitoring przy pomocy kamer telewizji wewngtrzne;.
Dyrektor wyznacza osoby uprawnione do odtwarzania nagran monitoringu.

§ 85. 1. Stosownie do potrzeb i mozliwo$ci, w granicach prawa, szkota korzysta z ustug

§ 86.1.

wolontariuszy.

Udziatl wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez szkole jest dopuszczalny,
0 ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez
nauczycieli badz innych specjalistow.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym
i poprzez zawieranie ewentualnych porozumie okres§lajacych organizacje tego
wspotdziatania.

Ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.

111 UCZNIOWIE SZKOLY

§87.1.

2.

1)
2)

Do zespotu szkot uczeszczaja uczniowie w wieku od 7 do 15 lat. Podlegajg oni
obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do czasu ukonczenia szkoty podstawowej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku Zycia.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor moze:

zezwoli¢ na pozaszkolng formg realizacji obowigzku szkolnego,

odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego.

§ 88. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zapoznawania Si¢ z programem nhauczania, zZ jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

form 1 metod sprawdzania wiedzy, umiejetnosci 1 zachowania okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO) oraz Szkolnym Systemie
Oceniania Zachowania (SSOZ) . Dokumenty te uchwalane sg odrebnie przez rade
pedagogiczng;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

korzystania z pomocy doraznej;



10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) nietykalnosci osobistej;

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulamindw;

14) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z przepisami w sprawie stypendiow
szkolnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umieje¢tno$ciami i mozliwosciami;

16) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
I uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

19) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

§ 89. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i wilasciwego zachowania si¢ w ich
trakcie;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych w ciggu 2 tygodni od
powrotu do szkoty. Nieobecno§¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice lub prawni
opiekunowie, w sposob okreslony w SSOZ.

4) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow;

5) przestrzegania obowigzujacych na terenie szkoty 1 poza nig zakazow,
a W szczeg6lnosci zakazu palenia tytoniu, roéwniez e-papierosOw, spozywania
alkoholu, uzywania 1 dystrybucji narkotykdéw i innych $rodkoéw odurzajacych oraz
zakazu uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen multimedialnych bez
zgody nauczyciela podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) dbania o schludny wyglad zgodnie z wizerunkiem ucznia opisanym w SSOZ;

7) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) dbania o majatek i mienie szkolne;

9) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

10) naprawiania wyrzadzonej szkody materialnej na wiasny koszt;

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i1 0s6b dorostych;

12) dbania o honor i tradycje;

13) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

14) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w §17, o ile brak jest mozliwo$ci
polubownego rozwigzania problemu;

15) zachowywania si¢ w sposob kulturalny wobec nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoty 1 innym osobom;

16) korzystania z pomieszczen i terenow szkolnych — tylko pod nadzorem nauczyciela.



§ 90.1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
2.

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke;

prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia;

dzielnos¢ 1 odwage.

Nagrod¢ przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;

list gratulacyjny do rodzicow;

nagrody rzeczowe, za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe oraz za inne
osiggnigcia zgodnie z uchwata Rady Pedagogiczne;.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow i sponsordw.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa promocyjne z wyrdznieniem lub Swiadectwa
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony Nagroda Wojta Gminy za szczegdlne osiagnig¢cia
W nauce i zachowaniu na podstawie odrebnych przepisow.

§ 91.1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
2.

ustne upomnienie ucznia przez wychowawce;

ustne upomnienie ucznia przez dyrektora;

pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

nagana udzielona przez dyrektora;

przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu (klasy) tej szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw do dyrektora w terminie dwoch dni
od dnia wymierzenia kary.

Decyzja dyrektora podjgta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§ 92. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

1)

2)
3)
4)

5)

innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie w kolektywie szkolnym.:

Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢
W szczegblnosci:

spozywanie napojow alkoholowych i przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty
oraz na zajg¢ciach, imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkole poza jej
terenem,

posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych,

stwarzanie niebezpieczenstwa dla siebie 1 innych,

stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
I pracownikow szkoty.

zastosowanie kar z § 92 ust. 1 p. 1-5 nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia



ROZDZIAL IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§93.1
2.

§94.1
2.
3.

§95.1.
2.

§ 96.

. Zespot szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow zespotlu szkot, jak tez wynikajace
Z celow 1 zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z innymi przepisami prawa.

Zespot Szkot w Tarndéwecee jest jednostka budzetowa.

. Zespot szkot moze posiada¢ dwa odrebne sztandary.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu moga postugiwacé sie odrgbnymi godtami.
W zespole szkot obowigzuje ceremonial szkolny opisany w odrebnym dokumencie
wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez zespot szkot gospodarki finansowej 1 materialnej okresla
organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

Zespot szkot moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadow
ksztatcenia nauczycieli lub instytucji naukowych.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespotu Szkot w Tarnowce
sg rady pedagogiczne Szkoty Podstawowej im. Teodozji Kazimierczyk w Tarnowce

i Publicznego Przedszkola w Tarnowce.

Niniejszy statut zostal uchwalony przez rade pedagogiczng Zespotu Szkot
w Tarnéwce w dniu 22.11.2022 r.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr.....................



