Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zespotu Szkét w Tarnédwcee

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadag wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkdow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych

danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.

U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).
o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.

zm.).



§ 1.

§ 2.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci

Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czionek personelu,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w placéwce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny to zespét sktadajacy sie z dyrektora, pedagoga i/lub psychologa oraz wychowawcy

(w sprawach pilnych do obrad zespotu wystarczy 2 czionkow).

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla

siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspoétpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

(P

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym

stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym

osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba zatrudniajgca
przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje sie wydrukiem informacji

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do wykonywania

czynnosci z matoletnimi w szkole zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
racownikami/wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki

a dzieémi

§ 4.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra ucznia,

Z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych szkoty

oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow (pedagogicznych

i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Utrzymywanie zyczliwej, profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzeh na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy.

Wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu z uczniem i oczekiwan wobec niego, informujgc o nich
z wyprzedzeniem oraz egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgac tym samym, ze
odpowiedzialnos$c jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.
Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad, a takze osobiste sympatie i pokrewienstwo.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym momencie,
z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozgdane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy

wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami, nie dziatanie pod ich wptywem.

11) Kontakt z uczniami odbywa sie wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych lub

wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi pracownika, zachowuje on poufno$é¢ wszystkich informacji

dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

stosowanie wobec nich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie
relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidéw;

zachowywanie sie w obecnoéci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw wulgarnych,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych

pracownika;



7) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych,

spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

8) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania.

§ 5.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

a)

a)
b)

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;
udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych,
zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwenc;ji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);
Na potrzeby Polityki opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode
matloletniego ucznia w formie:
przemocy domowej
przemocy réwiesniczej
dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Procedury te stanowig zatgcznik nr[ 1].

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy wspétpracy

§ 6.

z instytucjami pozaszkolnymi (policja, organizacje pozarzadowe i in.).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé sie z dyrektorem,
jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

2) poinformowac pedagoga/ psychologa lub dyrektora placéwki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia podejrzenia

0 krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajgc dyrektora lub pedagoga/psychologa o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych wystgpienie

podejrzewa,



2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

§7.

§ 8.

§9.

1) dyrektor placowki skltada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy
z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do

zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placéwki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczehAstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét interwencyjny, w skiad
ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie
personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy
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§ 10.

przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtaszania podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik [nr 2] do niniejszej

§ 11.

Polityki. Karte zatgcza sie do teczki dziecka wychowawcy i pedagoga szkolnego.

Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka kierujac sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkdw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i flmami na stronie szkoty stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
dziatan i zawsze ma na uwadze ich bezpieczenstwo. Wykorzystywane sg zdjecia/nagrania pokazujgce

szeroki przekroj dzieci, w miare mozliwosci grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

Dzieci majg prawo zdecydowadé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb wykorzystany.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich decyzja
bedzie respektowana w sposdb nie wykluczajgcy dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

W placéwce na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw/ opiekunéw prawnych
na publikacje wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatann podejmowanych przez

placowke. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
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10.

§ 12.

§ 13.

wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

W publikowanych fotografiach/nagraniach unika sie podpisywania informacjami identyfikujacymi dziecko,

ewentualnie uzywajgc tylko imienia.

Nie sg ujawniane zadne informacje wrazliwe o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych

organizowanych przez naszg placéwke).

Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest

dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

Placéwka rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawuje juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci bedag
rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
placéwke wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode
dyrekcji.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka

oraz bez zgody dyrekgciji.

Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
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4,

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 14.

§ 15.

Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czionka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na

terenie placowki (dostep swobodny);
c. za pomocs sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéowki czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekgciji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placéwka zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania

z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare

potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podigczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustalié¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na

temat bezpieczenstwa w internecie.



§ 16.

§17.

1.

2.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne za Polityke

ochrony dzieci w placoéwce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd personelu placéwki, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik [nr 3] do

niniejszej Polityki.

W ankiecie czionkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia

Polityki w placowce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazujjg kierownictwu

placéwki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe

brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez przedstawienie Polityki podczas spotkania z pracownikami, wywieszenie

w miejscu ogtoszen dla personelu oraz umieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

A. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna (przemoc domowa)

1. W przypadku gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

e zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/ opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

e zawiadomi¢, dyrektora, policje i opiekuna niekrzywdzacego.

2. W przypadku gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/ opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo nalezy:

e zadbac o bezpieczehstwo dziecka;

e porozmawia¢ z rodzicem/ opiekunem, udzieli¢ mu informacji na temat mozliwosci otrzymania

wsparcia psychologicznego lub materialnego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica lub gdy sytuacja nie ulega poprawie zawiadomi¢ osrodek

pomocy spotfecznej i/ lub sad rodzinny (wglad w sytuacje rodziny).

3. W przypadku gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

e poinformowac na pismie policje lub prokurature. wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia

przestepstwa.

4. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) Ilub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/ opiekunem dziecka podejrzanym o krzywdzenie;
e powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

o w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadomié

osrodek pomocy spotecznej oraz ztozy¢ wniosek do sgdu rodzinnego.
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B. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobe nieletnig (przemoc réwiesnicza)

1. W przypadku gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie nalezy:

o zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadzi¢ rozmowy z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiktanymi w przemoc;

e powiadomi¢ sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetienia
przestepstwa.

2. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej,

psychicznej lub innych niepokojacych zachowan nalezy:

e zadbac o bezpieczenstwo dziecka, udzieli¢ mu wsparcia;

e przeprowadzi¢ rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc osobno: z dzieckiem krzywdzonym, ze

swiadkiem krzywdzenia, ze sprawca krzywdzenia;
e powiadomi¢ rodzicow stron o zaistniatej sytuacji i opracowac dziatania naprawcze;

o w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadomi¢ sad rodzinny.

By wyeliminowa¢ dziatania niepozadane/ nieadekwatne podejmujgc interwencje nalezy wzigé pod uwage kontekst

sytuacyjny (incydentalnos¢, powtarzalnosé, nasilenie sytuaciji przemocy) i osobowosciowy uczestnikéw zdarzenia.
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1.

3.

C. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie (personel placéwki)

W przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/ i zagrozenia zycia nalezy:

e zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e powiadomi¢ rodzicéw i dyrektora;

e zawiadomic policje.

W przypadku bycia s$wiadkiem, podejrzenia, powziecia informacji, ze dziecko doswiadcza jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szarpanie) lub przemocy psychicznej (np.

osmieszanie, ponizanie, dyskryminacja, mobbing, nieréwne traktowanie) nalezy:

e zadbac o bezpieczenstwo dziecka i udzieli¢ mu wsparcia;

e poinformowa¢ o sytuacji dyrektora, ktéry podejmuje decyzje czy rozmawia z podejrzanym

o krzywdzenie pracownikiem indywidualnie czy organizuje spotkanie zespotu interwencyjnego.

W przypadku podejrzenia innego typu przestepstwa popetnionego na szkode dziecka nalezy:

e zadbac o bezpieczenhstwo dziecka;

e powiadomi¢ o podejrzeniu rodzica i dyrektora;

e poinformowac na pismie policje lub prokurature.
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Zalacznik nr 2

Karta interwencji

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organOw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

+ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie
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Zatacznik nr 3

Monitoring standardéw — ankieta

1.

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Nie



